Po]ft)f ca ochron y dzieci

Miejskiego Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 2 w Ledzinach

Preambuta

«Jedna z putapek dzieciristwa polega na tym,
Ze nie trzeba rozumiec, by czut.

Kiedy rozum zdolny jest pojgc, co si¢ wydarzylo,
rany w sercu sq juz zbyt glebokie”

Carlos Ruiz Zafén

Naczelng zasady wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka | w jego najlepszym interesie. Pracownik instytucji traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby, Dziata w ramach obowigzujacego
prawa, uregulowan wewnetrznych Przedszkola.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.



W opracowaniu Polityki wykorzystano nastgpujgce akty prawa:

* Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) - zapisy regulujg ochroneg
dziecka przed przemocy, wyzyskiem | demoralizacjy | do wykorzystania itp. przy
opracowywaniu preambuty Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem)

* Konwencja o prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989
roku (Dz. U. 1991.120.526 2 pozn. zm.)

* Ustawa 2 dnia 26 stycznia 1982r - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014.191, t. ). 2 p6in. zm.)

* Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991r — o systemie oswiaty (Dz. U. 2004.256.2572, 1. j. z poin.
zm.) — w tym dokumencie zawarte 53 obowigzki placowki oswiatowej, w tym uprawnienia
dyrektora placéwki.

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964r — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz.U. 2015.583. t. |. z pGin.
zm. )- ustawa regulujgca relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami | placowka
oswiatowy, a takze wiadze rodzicielskg, kontakty rodzica z dzieckiem | reprezentacjg dziecka.

* Ustawa 2z dnia 6 czerwca 1997r — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 2z péin. zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r - Kodeks postgpowania karnego — akty prawne regulujgce
itp. interwencje w przypadku popefnienia przestepstwa na szkode dziecka.

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964r — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2014.101, t. ). 2
pozn. zm.) — akt prawny regulujgcy m. in. Interwencje w przypadku zagrozenia dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywania.

* Ustawa z dnia 20 wrzesnia 2005r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011r w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta" (Dz. U. 2011.209.1245), (Dz. U.
2005.180.1493 z pozn. zm. ) — ustawa regulujgca m. in. Interwencje w przypadku
stwierdzenia przemocy w rodzinie.

* Ustawa 2 dnia 4 lutego 1994r — o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
2006.90.631, t. j. z p6iri. zm.)

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r — Kodeks cywilny (Dz. U. 2014.121. t. ).) — zakres regulacji
dotyczgcych ochrony débr osobistych dziecka.

* Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r - o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014.1182, tj. z
poin. zm.) — zakres regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych dziecka.



W dokumencie ochrony dzieci przed krzywdzeniem zapisane s3:

* szczegotowe zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem przedszkola a dzieckiem, jak
rowniez relacji miedzy dzieémi, okreslajgce dozwolone zachowania we wzajemnych
kontaktach, Takze zasady ogolne postgpowania nauczycieli | personelu technicznego
w relacji z dzieckiem (Rozdziat Il)

* rozpoznawanie | reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (Rozdziat Ill)

“procedury zglaszania podejrzert oraz podejmowania interwencji, ktére okreslajg
szczegolowo podejmowane dziatania w sytuacji krzywdzenia lub zagrozenia bezpieczenstwa
ze strony 056b obcych, cztonkow rodziny, personelu placowki oraz rowiesnikow (Rozdziat IV)

*zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslajg sposob przechowywania
| udostepniania informacji o dziecku (Rozdziaty Vi Vi)

* zasady dostepu dzieci do Internetu (Rozdziat VII)

* procedurg postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola (Rozdziat ViII)

* monitoring stosowania Polityki (Rozdzial IX)

* przepisy koncowe (Rozdziat X)



ROZDZIAL |
Objasnienie terminéw

§1

PRZEDSZKOLE - nalezy rozumiec Miejskie Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w
Ledzinach.

PRACOWNIK - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace w przedszkolu.
DZIECKO - wychowanek przedszkola w  przedziale wiekowym 3.6 lat
- dzieckiem jest kazda osoba do uzyskania petnoletnosci z uwagi na swojg niedojrzatosc
fizyezng, umyslowy wymagajgca szczegdine) opieki | troskl, w tym witaéciwe] ochrony
prawnej.

OPIEKUN - naturalni | prawni opiekunowie wiasnych dzleci (rodzice) lub osoba powotfana do
sprawowania pieczy przez sad do ochrony interesdw osobistych | majgtkowych.
KRZYWDZENIE - przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumied popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek cosobe, w tym
pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciafa. Skutkiem przemocy fizyczne] mogg by¢ zfamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne,

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oémieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi | mitosci, stawianie dziecku wymagan | oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnosc seksualng przez osobg dorosty.

Zaniedbywanie -~ to niezaspokajanie  podstawowych potrzeb  materialnych
I emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne|, bezpleczenstwa, brak dozoru
nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.



ROZDZIALII
Zasady bezpiecznych relacji
PERSONEL : DZIECKO

POSTAWY

§2

Zachowania poigdane

l Zachowania niepozadane

JADALNIA

Motywowanie, zachecanie dzieci do
zjadania positkow (nazwa positku, sktadniki |
ich wptyw na zdrowie)

Zachecanie do podjgcia proby smakowe).
Spozywanie positkow wspolnie o statych
porach,

Brak informacji o positkach, przymuszanie do
spozywania wszystkich skfadnikéw dania

Samodzielne spozywanie positkéw, pomoc
tylko w razie potrzeby

Catkowite wyreczanie, karmienie
Karcenie krzykiem, inne represyjne sposoby

Przypominanie obowigzujgcych zasad
kulturalnego spozywania positkow |
zachowan przy stole

Poznanie pracownikow kuchni

Prowadzenie rozmoéw z pracownikami, brak
zainteresowan dziecmi

ZAJECIA EDUKACYINE

Zachecanie dziecl do udzialu w
proponowanych formach | rodzajach
aktywnosci, dzieci majg prawo wyboru
inicjowania tresci, tematyki zajec

Przymuszanie do udziatu w zajeciach
Stawianie zbyt wysokich lub zbyt niskich
wymagan

Wysmiewanie, krytykowanie, odrzucanie
dziecka

Dostosowanie zajec | zabaw do potrzeb |
moiliwoscl rozwojowych dziecka
Akceptacja ograniczen dzieci

Pomaganie dzieciom w napotkanych
trudnosciach.

Pozostawienie dzieci bez opleki
Pozostawienie dzieci bez wsparcia

Stata opieka nauczyciela lub pracownika
pomocniczego nad dziecmi

Zajmowanie si¢ sprawami :

prywatnymi — rozmowy, telefony
komérkowe

zawodowymi: - wypetnianie dokumentac)i
nauczyciela,

postawa bierna, rozmowy 2z rodzicami

Zapraszanie na teren przedszkola gosci
(teatrzyki, koncerty, ciekaw! ludzie itp.)
ktorzy 53 sprawdzani pod wzgledem
wiarygodnosci (pod kontrolg portiera)

Brak kontroli, dozoru nad odwiedzajgcymi
przedszkole

ZABAWA SWOBODNA

Dzieci bawig sie samodzielnie, zachecanie
dzieci do zabawy

| Przymuszanie do zabawy

Inicjowanie zabaw

| Oémieszanie dzieci

Obserwacja dzieci pod wzgledem zachowan

' Pozostawienie dzieci bez nadzoru




wskazujgcych na krzywdzenie

Obojetnosc wzgledem zachowan
wskazujacych na krzywdzenie

Egzekwowanie przestrzegania ustalonych
zasad zabawy

Przyzwolenie na tamanie zasad

ODPOCZYNEK

Zachecanie dzieci do odpoczynku
poobiedniego

Przymuszanie do odpoczynku

Respektowanie nawykdw dzieci mtodszych
zwigzanych z odpoczynkiem, zaspakajanie
ich potrzeb

Brak reakcjl na potrzeby dzlecka

POBYT NA SWIEZYM POWIETRZU

Pomoc dzieciom podczas przebierania sie Wyreczanie dzieci
Przypominane zasady bezpiecznego Niezwracanie uwagi na niewtasciwe
poruszania sie | korzystania z urzgdzen korzystanie z urzgdzen do zabaw

rekreacyjnych

Obserwacja zachowania dzieci,
interweniowanie w razie potrzeby

Szarpanie, ciggniecie, krzyk itp.

Sprawdzanie otoczenia przedszkola podczas
pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, na
placu zabaw itp.

Pozostawienie dziecl bez opieki,
Rozmowy z pracownikami

Rozmowy telefoniczne

Brak reakcji na pobyt innych nieznanych
0s50b znajdujacych sie na terenie

Niedopuszczanie do kontaktow dzieci z
obcymi osobami

Obojetnosé, lekcewaienie, brak reakcjl

CZYNNOSCI

HIGIENICZNE

SamodzielnosE w toalecie na miare
mozliwosci dzieci

Wyreczanie dzieci

Udzielanie pomocy w razie potrzeby

Pozostawianie dzieci samym sobie

W sytuacjach kryzysowych (brudzenie sie
dziecka, wymioty itp.), mycie dziecka pod
prysznicem, pomoc w przebraniu w czyste
ubrania w miejscu dyskretnym, wspieranie
dziecka- przemilczenie lub , zawoalowanie”
sytuacji trudnej dia dziecka wirdd
rowiesnikéw (np. moczenie sie) , intymne
miejsca - dziecko myje samo, jesh potrafi.
Szacunek do godnosci dziecka

Krytyka, wysmiewanie itp.

Demonstracyjne obnazanie dziecka w trakcie
wykonywania czynnosci higienicznych.

Niewtasciwy , 2ty dotyk”

Wykonywanie zadan opiekunczych:
wietrzenie Sall przed | po zajeciach

Przebywanie w salach nie wietrzonych

PRZYPROWADZANIE

| ODBIERANIEDZIEC!

Egzekwowanie zasady powitania.
Nawigzanie pozytywnych relacji 2 dzieckiem,
uprzejmosc wobec dziecka

Brak reakcji, ignorancja
Obojetnosc, brak zainteresowania dzieckiem

Zwracanie sie do dziecka po Imieniu

Zwracanie sig do dziecka po nazwisku

Kontrola 0sob odbierajgcych |
przyprowadzajgcych dzieci, przekazywanie
dzieci tylko osobom upowainionym

Wydawanie dzieci bez sprawdzenia
tozsamosci osoby odbierajgce),
Nie wydawanie dzieci osobom nie




(w wypadku upowaznienia jednorazowego —
kontrola dowodu osobistego).

Wydawanie dzieci osobom wskazanym na
identyfikatorach,

wskazanym na identyfikatorach,

Whnikliwa obserwacja osob zachowujacych
sig nietypowo

' Obojgtnosc , lekcewazenie symptomow

SYSTEM MOTYWACYINY

Respektowanie moiliwosci | ograniczen
dzieci

Etykietowanie, przezywanie, wysmiewanie,
brak odpowiedniego wsparcia itp.

Dzieci wspolnie z nauczycielem ustalajg
kodeks norm i zasad panujgcych w grupie
Konsekwencje zachowan — wdrazanie dzieci
do przyjmowania odpowiedzialnosci za
swoje dziatania

Kary urggajgce godnosci dziecka, ponizanie

Jednolitos¢ metod wychowawczych

Dzieci, nauczyciele | personel nie znajg zasad
panujgcych w przedszkolu

§3

Zasady bezpiecznych relacji
DZIECKO : DZIECKO

Zachowania pozgdane

Zachowania niepozadane

Zwracanie sie w kulturalny sposéb do
rowiesnikow

Wyzywanie kolegow | kolezanek

Wiasciwe odnoszenie sie dzleci do siebie

Uzywanie wulgaryzmow, stéw obrazliwych,
ponizanie

Akceptowanie odmiennosci innosci
rowiesnikow

Odtrgcanie rowiesnikow, wySmiewanie sie,

Zgodna zabawa Agresywna zabawa, klotnie, stosowanie
przemocy fizycznej

Wzajemna pomoc, wsparcie Ignorowanie rowiesnikow, nieudzielanie
pomocy

Wiasciwy, akceptowany dotyk rowiesnikéw

Dotykanie rowieénikow w sposob
niewlasciwy (bicie, drapanie, gryzienie,
szczypanie, szarpanie) lub bez wyrazenia
zgody (glaskanie, catowanle, przytulanie itp.)

Wyciszany ton glosu podczas spozywania
positkow.

Przeszkadzanie rdwiesnikom w spozywaniu
positkéw poprzez glosng rozmowe,
szturchanie, popychanie, przesuwanie
naczyn itp.

Czystosc stanowiska positku
Przestrzeganie zasad kulturalnego
spozywania positkow

Niechlujstwo podczas positkéw: rzucanie
jedzenia pod stét, innym na talerz,
wypluwanie, obrzydzanie innym, ,bawienie
sig” produktami spozywczymi.




§4a

Zasady ogélne postgpowania nauczycieli | personelu technicznego w relacji z dzieckiem

1.

10.

11.

12

13.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorujg
sytuacje | dbajg o dobrostan dziecka.

Pracownicy pomagajg dzieciom w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych w
zaleznoéci od moiliwoscl potrzeb dziecka | uzgodnien z rodzicami.

Pomoc dzieciom z uwzglednieniem umiejetnoscl rozwojowych dzieci, ograniczen
wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

Nauczyciele organizujy zajecia | zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny
rozwoj, bezpieczenstwo, szanujg godnos¢ dziecka | przestrzegaja praw dziecka.
Zadania dostosowywane s3 do potrzeb | mozliwosci dzieci.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci

Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majgce na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw - wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

Nauczyciele prowadzg edukacje profilaktyczng, majgcg na celu nauczenie i utrwalanie
u dziecka wlasciwych zachowan | postaw wobec roznych zagrozen.

Dziecl zostajg zapoinane 2 zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka (kodeksy przedszkolaka, kodeksy grupowe),

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: slowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), drobna nagroda rzeczowa,
pochwata przekazana rodzicowi.

W kazde] sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.
Konsekwenc)g nieodpowliedniego zachowania jest odsunigcie dziecka od zabawy na
okreslony czas, zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

Niedopuszczalne sg zachowania naruszajace cielesnosc (szarpanie, bicie, popychanie),
stowne (wyzywanie, wysmiewanie), zmuszanie, negowanie uczu¢, wyprowadzanie
dziecka z sall do innej grupy.

Bezposredni kontakt 2 dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnoéci dziecka.
Zasady | zakres bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustala sie w porozumieniu z
rodzicami.

Pracownicy przedszkola posiadajq wiedze | w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Obszary diagnozy sytuacji
dziecka wewnatrz przedszkola wraz z czynnikami ryzyka oraz objasnieniem termindw
zwigzanych z krzywdzeniem dzieci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej polityki.



ROZDZIAL I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§5

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
Zwracajq uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci,

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola
podejmujg dziatania majgce na celu przekazanie rodzicom informacji na temat
dostepne) oferty wsparcia | zmotywowania ich do szukania pomocy w kierunku
niwelowania ryzyka ewentualnego krzywdzenia.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

L

2.

ROZDZIAL IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

§6

W przypadku podjecia przez pracownika przypuszczenia, ze wobec dziecka
stosowana  jest przemoc lub dziecko ujawnito problem, nauczyciel
przeprowadza rozmowe 2 dzieckiem, sporzadza notatke stuzbowg |
niezwlocznie informuje dyrektora lub upowazniong przez niego osobe - osobg
t3 motze by¢ psycholog lub wychowawca dziecka.

e Dyrektor organizuje spotkanie w obecnosci psychologa, na ktore
wzywa opiekuna, ktory nie jest domniemanym sprawcg przemocy,
spotkanie ma na celu rozeznanie sytuacji srodowiskowe| dziecka. Ze
spotkania sporzgdza sie notatke, ktorg uzupelnia sie Informacjy
uzyskang od wychowawcy dziecka.

e Jesli uzyskane informacje nie wskazuja na stosowanie przemocy
wobec dziecka, dziatania przechodza w faze monitorowania sytuac)i |
bacznej obserwacji dziecka.

e W oprzypadku potwierdzenia informacji o stosowaniu przemocy
zostaje uruchomiona procedura ,Niebieskie) Karty”.

Jesli podjeta zostaje decyzja w sprawie uruchomienia procedury ,Niebieskie)
Karty” dyrektor organizuje spotkanie z dzieckiem | jego rodzicem bgdi
opiekunem, ktory nie jest sprawcg przemocy, psychologiem i osoba, ktora
powzieta informacje o przemocy.



3) Rozmowa 2 dzieckiem, ktore jest dotknigte przemocq w rodzinie przeprowadza
sig w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi | poszanowanie godnosci,
zapewniajgcych mu bezpieczenstwo w obecnosci rodzica lub innych najblizszych
krewnych. W przypadku braku takich oséb w rozmowie moze wzigé udziat
wychowawca I/lub psycholog.

b) lesliistnieje podejrzenie, ze oboje rodzice dopuszczajg sie przemocy,
nalezy takze powiadomi¢ sgd rodzinny o potrzebie wgladu w sytuacje rodzinng
dziecka.

3. W przypadku, gdy pracownik przedszkola jest swiadkiem sytuacji stosowania
przemocy wobec dziecka natychmiast interweniuje celem powstrzymania
sprawcy, odseparowania dziecka od sprawcy, niezwlocznie informuje
dyrektora lub upowainiong osobe, jesli wymaga tego sytuacja udziela dziecku
pomocy przed medycznej ewentualnie wzywa pogotowie, policje, sporzgdza
notatke sfuzbowg, tok dalszego postepowania przejmujg odpowiednie stuzby.

§7

1. Wszczgcie procedury  Niebieskiej Karty” nastepuje przez wypelnienie
formularza A czesc - I-XV, XIX-XXI, ewentualnie sporzadza sie notatke z
rozmowy z opiekunem.

2. Przeprowadza sie rozmowe wspierajacg dziecko, informuje o dalszych
dziataniach odpowiednio do jego wieku.

3. Przekazuje sie formularz ,Niebieskie| Karty - B” osobie reprezentujgce|
dziecko (rodzicow), ktéry nie jest sprawcy przemocy, opiekunowi lub
osobie zglaszajgce) przemoc).

4. Formularza ,Niebieskiej Karty - B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie.

5. Pozyskane informacje - formularz ,Niebieskie] Karty - A" naleiy
niezwtocznie przekazac (nie poinie) niz 7 dni) do przewodniczgcego
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego, kopia formularza pozostaje w
dokumentacji przedszkola.

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dziecku na terenie
przedszkola | wspiera opiekuna dziecka nieuwiklanego w przemoc poprzez:

* Udzielenie informacji z mozliwoscia uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prawne] oraz o podmiotach swiadczgcych pomoc na rzecz
0sob dotknietych przemocg w rodzinie,



* Ustalenie form wsparcia dziecka w trakcie biezgce| pracy.

* Ustalenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej — pisemne
zawiadomienie oplekuna.

* Dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne).

2. Przedszkole podejmuje dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
poprzez:
» zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie] instytucji: (Zespot
Interdyscyplinarny MOPS, PCPR, Sad rodzinny,)
* Zapewnienie ochrony w specjalistycznej placwce pomocy dziecku, jezell
istnieje taka potrzeba. (Pogotowie opiekuricze)

§9

1. W przypadku pozyskania informacji o ponownym stosowaniu przemocy wobec
dziecka, kazda osoba ktora uzyskata informacje zobowigzana jest:

a) Poinformowac dyrektora.

b) Ponownego wypelnienia formularza ,Niebieska Karta - A",

¢} Przestanie do Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego.

d) Sporzadzenie notatki, kopii formularza - dokumentacja przedszkola.

§10

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktore] wzor stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki,

2. Karte interwencji zamieszcza sie w teczce dziecka.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podijely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym 2wigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajge informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



§11

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika przedszkola,
kazdy kto zauwazy! ten fakt ma obowigzek przekazania uzyskane] informacji
dyrektorow! przedszkola.

2. Zauwazone zachowanie niepozgdane to: osmieszanie, dyskryminowanie, mobbing,
nieréwne traktowanie:

a) Dyrektor przeprowadza z pracownikiem rozmowe — ustalajgc kontrakt
zawierajgcy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje.

¢ Po wdrozeniu zaplanowanych dziatarn nalezy monitorowaé sytuacje, jesli
dziatania odnoszg skutek mozna zakonczyc je, lecz nadal monitorowac.

e Po wdrozeniu dziatan sytuacja nie poprawia sie - nalezy podjgc w stosunku do
osoby krzywdzace] dziecko dziatania wynikajgce z Karty Nauczyciela lub
kodeksu pracy.

b) Dyrektor przeprowadza rozmowe 2z dzieckiem i jego
rodzicami/opiekunami, informuje o zaistnialej sytuacji, ustala plan
pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, okreslenie roli
opiekunow, wsparcie dziecka przez przedszkole, ewentualnie skierowanie
go do specjalistycznej placowki wsparcia).

c) Po wdrozeniu zaplanowanych dziatan nalezy monitorowac sytuacje.

3. Podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka:

a)

b)

c)

Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem | jego rodzicami/opiekunami —

informuje o zaistniale] sytuacji, ustala plan pomocy dziecku (zapewnienie mu

bezpieczenstwa, okreslenie roli opiekundw, wsparcie dziecka przez placowke,

ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia).

* Po wdrozeniu zaplanowanych dziatan nalezy monitorowac sytuacje.

Dyrektor przeprowadza rozmowe ze sprawcy (fakultatywnie):

* Informuje o posiadanej relacji ze zdarzenia.

* Informuje o obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

Dyrektor placowk sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury

(obowigzek wynika z art.304k.p.k.)

e Po wdrozeniu zaplanowanych dziatann nalezy monitorowac sytuacje, jesli
dziatania odnoszg skutek mozna zakonczyc je, lecz nadal monitorowac.

* Po wdrozeniu dziatan sytuacja nie poprawia sie nalezy podjg¢ w stosunku do
osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajgce z Karty Nauczyciela lub
kodeksu pracy.



§12

1. W przypadku podejrzenia, e sprawcy krzywdzenia dziecka jest inne dziecko, kazdy
kto zauwaizy! ten fakt ma obowigzek | przekazania uzyskanej Informacji
wychowawcy.

a) nalezy przeprowadzi¢ rozmowy ze sprawcq przemocy, ze swiadkiem przemocy, 2
ofiarg przemocy jesl uwikiane dziecko ma mniej niz 13 lat.
b) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci celem:

¢ poinformowania o zaistniatej sytuacji.

* ustalenia planu pracy z dzie¢mi | rodzicami/opiekunami

* spisanie kontraktu 2 rodzicami/opiekunami

c) weliminowaniu zachowan niepozadanych nalezy wziac pod uwage:

* incydentalno$é, powtarzalnosé i nasilenie sytuacji przemocy,

* analize pozycji ofiary, sprawcy | swiadka w grupie réwiesnicze),

* mocne strony ofiary, sprawcy oraz $wiadka, a takze ich niezaspokojone
potrzeby, zaplanowac nalezy konkretne formy pracy z grupa, ewentualnie
skonsultowac zaistniatg sytuacje z psychologiem w placéwce - w kontekscie
srodowiska rodzinnego dziecka.

d) wdrozenie zaplanowanych dziatan | monitoring | ocena sytuacji:

* Dziatania przyniosty pozadany skutek — mozna zakonczy¢ dziatanie lecz
nadal nalezy monitorowac sytuacje.

e Dzialania nie przynoszg pozgdanego skutku z powodow: przejawow
demoralizacji sprawcy lub braku wspoétpracy ze strony rodzicow — nalezy
ztozy¢ wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka | rodziny,
nalezy tez rozwazy¢ zmiane planu naprawczego realizowanego w

przedszkolu,
ROZDZIAL V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka.
§13

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola postepuje zgodnie z instrukcjg o ochronie danych osobowych |
obowigzuje go tajemnica danych osobowych, ktore przetwarza oraz zabezpieczania
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wylgcznie osobom | podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka |

udostepniania tych danych do Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego, powotanego

w trybie Ustawy 2 dnia 20 wrzesnia 2005r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



§14

. Pracownik przedszkola moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach

szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowoscl dziecka
oraz w sposob uniemotzliwiajgcy identyfikacjg dziecka.

§15

. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunie,

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych | uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowat sie z opiekunem dziecka i zapytac go o zgodg na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
przedszkola podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna
dziecka.

. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziecmi.

. Pracownik przedszkola nie wypowiada sig w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest przeswiadczony, e jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob
utrwalana.

. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych | uzasadnionych sytuacjach, moie
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej 2gody przez opiekuna dziecka.

§16

. W celu realizacji materiatu medialnego moina udostepni¢ mediom wybrane

pomieszczenia instytucji. Decyzjg w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

. Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzjg, © ktérej mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca przygotowac wybrane pomieszczenie instytucji w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemoiliwic filmowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.



ROZDZIAL VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§17

1. Przedszkole uznaje prawo dziecka do prywatnosci oraz ochrony débr osobistych, tym
samym zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§18

1. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) przez pracownikéw | przedstawicieli mediébw odbywa sie na podstawie
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

a) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy | zgody tego opiekuna.

2. Zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana jezell
wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél caltosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza.

§19

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka (zatgcznik nr 3)

2. Pisemna zgoda zawiera informacje o umieszczeniu wizerunku (np. ze umieszczony
zostanle na stronie internetowej placowkl w celach promocyjnych).



[

ROZDZIAL VII

Zasady dostgpu dzieci do Internetu

§20

Dzieci na terenie przedszkola nie majg dostepu do Internetu.

W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez dziecl 2 Internetu
na terenie przedszkola zostang podjete dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do treSci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Przedszkole organizuje dzieciom w zajecia edukacyjne, majgce na celu
rozpoznawanie zagrozen w Internecie.

Przedszkole przekazuje rodzicom informacje na temat zagrozen dzieci w
Internecie | przeprowadza tematyczne szkolenia.

ROZDZIAL VIII

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

§21

Dziecko powinno byé odbierane z przedszkola przez rodzicéw/ prawnych
opiekunow lub pisemnie upowainiong przez nich osobe, zapewniajjcy
dziecku peine bezpieczenstwo.

Osobom bez pisemnego upowainienia zlotonego osobiScie przez
rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka, lub osobom nietrzeiwym, dziecko nie
jest wydawane.

Powtarzajacy sie fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedacy w stanie
nietrzezwym bedzie w konsekwenc)i zgtoszony do MOPS w Ledzinach w celu
zainteresowanla sie sytuacjq rodzinng dziecka.

Kazdorazowa proba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzeiwego
rodzica/prawnego opiekuna dziecka musi by¢é zgtoszona do Dyrektora
przedszkola.

W przypadku nieodebrania dzlecka z przedszkola do godziny zamknigcia
przedszkola lub préby odebrania przez osobe w stanie nietrzeiwym,
nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow/prawnych opiekundw lub inng
upowazniong osobe o zaistniatym fakcie | oczekuje z dzieckiem na jej
przybycie.



. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania sie z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka,
nauczyciel kontaktuje sie z dyrektorem. Nastepnie powiadamia policje.
Nauczyciel pozostaje w przedszkolu zapewniajgc opieke dziecku do momentu
pojawienia sie policji.

. Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢
wykonywane dyskretnie, ze szczegolng troskg o komfort psychiczny dziecka i
poszanowanie godnosci osobiste) wychowanka oraz jego rodziny.

ROZDZIAL IX
Monitoring stosowania Polityki

§22

. Dyrektor Miejskiego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 2

w Ledzinach wyznacza koordynatora jako osobe odpowledziaing za Polityke
ochrony dzieci w przedszkolu.

. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

. Wszyscy pracownicy przedszkola podpisujg oéwiadczenie o zapoznaniu sie 2
politykg ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji. (zatgcznik nr 4)

. Kazdy z pracownikow sklada oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa
seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg maloletniego.
(zatgcznik nr 5)

. Osoba, o ktore; mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod

pracownikow przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

. W anklecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia w funkcjonowaniu Polityki przedszkola.

. Osoba, o ktdre] mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikow przedszkola ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi
przedszkola.

. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany | oglasza pracownikom
przedszkola nowe brzmienie Polityki.



ROZDZIAL X

Przepisy koncowe
§23

1. Polityka wchodzi w 2ycie z dniem 1.04.2017 r.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw przedszkola, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu dostepnym dla w/w.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola zastajg zapoznani
z postanowleniami zawartymi w Polityce poprzez publikacje dokumentu
na stronie internetowej Miejskiego Przedszkola 2z Oddziatami
Integracyjnymi nr2 w Ledzinach.

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 01.02.2017 r. pozytywnie zaopiniowala niniejszy program.

Vbt - b
1 Tadny Joam L iy
’ flona CH po

(Przewodniczgcy Rady Pedagogiczne))

Program zostal przedstawiony na posiedzeniu Rady Rodzicéw w dniu 08.02.2017 r.

Rada Rodzicdw pozytywnie opiniuje niniejszy program.

Joanna Misterek

{Przewodniczacy Rady Rodzicow)



Zalqczniki:

1. OBSZARY DIAGNOZY SYTUACI DZIECKA WEWNATRZ PLACOWKI/ CZYNNIKI RYZYKA ORAZ
WYJASNIENIE POJEC ZWIAZANYCH Z KRZYWDZENIEM DZIEC!

2. KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

3. ZGODA RODZICA LUB OPIEKUNA NA UPUBLICZNIENIE WIZERUNKU

4. OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA | PRZYJECIEM JE) DO
REALIZAC)I

5. OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW O NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA SEKSUALNE ORAZ

PRZESTEPSTWA Z UZYCIEM PRZEMOCY NA SZKODE MALOLETNIEGO

6. ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI



Zatgeaniknr 1
Miejskie Przedszkole : Oddziatami Integracyjnym|
nr2 w Ledzinach
Polityka Ochrony Dzieci

OBSZARY DIAGNOZY SYTUAC)I DZIECKA WEWNATRZ PRZEDSZKOLA/ CZYNNIKI RYZYKA:

INFORMACIE O RODZINIE -
* struktura rodziny (wielopokoleniowa, wielodzietna, pelna, niepetna)
o wiek rodzicow
* zmiany w strukturze rodziny (rozwod, smierc, pojawienie sie nowego dziecka, roztgka, zmiana
w sprawowaniu opieki nad dzieckiem)
e sytuacja materialna (praca - pracoholizm, brak pracy), rodzina pod opieka MOPS, brak
stabilizacji mieszkaniowe), zle warunki materialne, zle warunki mieszkaniowe)
= problemy z uzaleznieniem choroby somatyczne przewlekle, hospitalizacja rodzica,
uposledzenie umystowe rodzica, choroby psychiczne,
bezradnosc, brak kompetencji tyciowych
agresja rodzica (wobec dziecka, otoczenia)
brak albo trudnosci w rozpoznawaniu potrzeb dziecka 1 ich zaspokajaniu
nadopiekunczosc wobec dziecka
brak dbatosci o higiene (osobisty, otoczenia)
przemoc w rodzinie
postawy rodzicielskie | metody wychowawcze,
problemy w relacjach w rodzinie
czas wolny spedzany w domu
karalno$¢ rodzica — wszczete postepowanie/wyrok, kurator
interwencje policji

INFORMACIE O DZIECKU (stan zdrowia, historia, rozwdj)

* brak regularnych szczepien, brak opieki lekarskie| nad dzieckiem

* wady rozwojowe, wrodzone, nabyte, uposledzenie, dysfunkcje, niepelnosprawnosé dilecka

* przebyte choroby / ilos¢ wizyt (pobytow) w szpitalu, sktonnosé do zachorowan,

* nieprawidlowy stosunek rodzica do obcigzen zdrowotnych dziecka / nieprzestrzeganie wizyt
lekarskich / nieadekwatnodé wymagan | oczekiwan

* aburzenie rozwoju: poznawczego, psychoruchowego, emocjonalnego, spolecznego,
lekliwodé, wycofanie
problemy w jedzeniu (dziecko je nieadekwatnie, co do Jakosci i llosci)

* problemy dziecka z realizowaniem potrzeb fizjologicznych (moczenie sie, tanieczyszczanie
sig)
problemy ze snem, np. koszmary senne, problemy 2 zasnigciem, wstawaniem za wczesnie
absencja dziecka w przedszkolu (czesta, nieuzasadniona)

OBSERWACIA ADAPTACII W PRZEDSZKOLU
* zaniedbana higiena dzlecka, nieodpowiednie ubranie dziecka,
* siniaki | inne oznaki na ciele
* glodne, zabierajgce innym jedzenie
*« agresywne zachowanie



¢ opGinienie w rozwoju (np. nie mawl, wlasna mowa, brak samoobstugi - ubieranie, higiena,
jedzenie

przemoc odzwierciedlana w zabawach

przetrwaty placz, nieprzyjmowanie pomocy 2e strony nauczyciela jako zespét utrzymujgcych
sie zachowan

tiki nerwowe, nadmierne fantazjowanie

rysunek dziecka wyrainie zaznaczajgcy intymne czesci ciata

opowiesci dziecka, sformutowania (wyrazenia, wulgaryzmy)

unikanie odpowiadania o tym co dzieje sie w domu

wchodzenie w bliskie relacje z osobg dorosty (obeg)

unikanie kontaktu (dziecko sie nie bawi)

abnizony nastro) dziecka (smutne)

nieadekwatnodéé wyraianych emocji do sytuacjl

nadmierne poszukiwanie akceptacji | uwagl

stala niechec do powrotu do domu

przedtuza)gcy sie stres adaptacyjny

moczenie, 2anieczyszczanie sie

OBSERWACIA ZMIANY U DZIECKA

A

zmiana w zachowaniu [nagla)

niestabilnosé emocjonalna, zmiana nastroju

lekliwose, placzliwosé, histeria

apatia lub agresja do dziecka / do opiekuna, autoagresja,

wycofanie aktywnosci, brak zaangazowania w zabawe, izolowanie sie

agresja — w zabawie lub stowna

odzwierciedlanie w zabawie patologicznego zycia rodzinnego, seksualnych zachowan
objawy fizjologiczne (moczenie sig, zly stan zdrowia fizycznego)

zmiana w sposobie komunikowanla sig (jakanie, mutyzm, stowotok)

zachowania o charakterze seksualnym

lzolacja (od grupy, od dorostych, odcigcie od bodicow)

unikanie kontaktu lub przeciwnie nadmierna potrzeba

nadwrazliwost dotykowa, nadwrazliwoscé na diwieki

brak apetytu lub wzmozony apetyt, nadpobudliwosé, apatia, sennosé, zmeczenie,

rmiana wygladu - higiena, ubranie

stan fizyczny - chore, zmiana wygladu

siniaki, zadrapania

unikanie kontaktu fizycznego, niecheé przed rozbieraniem np. gimnastyka

RELACIA DZIECKO - RODZIC

* reakcja dziecka na widok rodzica: placz, krzyk, ucieczka, niezadowolenie, strach, niepokd,
niechet wyjicia do domu, preferowanie mamy lub taty,

* sposob kontaktu rodzica z dzieckiem: unikanie kontaktu, negatywny sposob wydawania
polecen, krzyk, szarpanie, obojgtnosc, pospieszanie
reakcja rodzica na widok dziecka: obojgtnosc, brak kontaktu fizycznego | emocjonalnego,

* Dbrak zainteresowania tym, co dziecko przezylo w przedszkolu, zbyt duzy kontakt fizyczny,
przezywanie, brak zwracania sig po imieniu, ublizanie, ponizanie, nieadekwatne do wieku
dziecka wymagania



o brak zainteresowania rodzica dzieckiem: absencja na spotkaniach, imprezach przedszkolnych
| zajeciach otwartych, brak wiedzy o podstawowym funkcjonowaniu dziecka, brak wsparcia

» brak reakc)i rodzica w odpowiedzi na zachowanie dziecka (dziecko ,agresywne”)
nadoplekunczos¢ rodzica, sztucznosé, nieadekwatnoéc zachowania rodzica
sposéb opowiadania o rodzinie

RELACJIA RODZIC - PRZEDSZKOLE/ PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

unikanie kontaktu 2 przedszkolem

przekazywanie prawdziwych/nieprawdziwych informacji o dziecku
labilnosc emocjonalna rodzica + czesty brak dziecka w przedszkolu
zaprzeczanie, oszukiwanie

brak wystuchiwania uwag ze strony pracownikéw przedszkola
postawa roszczeniowa wobec nauczyciela | dyrekeji (2qdania, pretensje)
bezradnodé

wybuchowosc, wypieranie, agresja werbalna

rodzic pod wptywem srodkéw odurzajgcych

wikfanie przedszkola w konflikty w rodzinie

WYJASNIENIE POJEC ZWIAZANYCH Z KRZYWDZENIEM DZIECI

Krzywdzenie dzieci - W ustawie 2 dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
znajdujemy takie jej okreslenie ; "jednorazowe albo powtarzajace sig umyéine dziatanie lub
zaniechanie naruszajqce prawa lub dobra osobiste osdb wymienionych w pkt. 1 ( chodzi o czionkéw
rodziny ), w szczegdinosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowla,
naruszajace ich godnosé, nietykalnosé cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujace

szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia | krzywdy

moralne u osob dotknigtych przemocy”.

Przyjecie ktorejkolwiek z cytowanych definic)l pozwala wyrdznic 4 gléwne kategorie 2lego
traktowania dzieci przez dorostych :

krzywdzenie fizyczne

krzywdzenie emocjonalne

wykorzystywanie seksualne

Zaniedbywanie

Krzywdzenie fizyczne - analiza szeregu definic)l zjawiska pozwala przyjac, ze jest to celowe uzywanie
wobec driecka sity fizyczne), ktore powoduje lub 2 duzym prawdopodobienstwem moze
spowodowat uszczerbek na zdrowiu, zagrazac zyciu, rozwojowi | godnosci dziecka, Dziatania te mogg
obejmowacd: uderzanie, bicie, kopanie, potrzgsanie, gryzienle, duszenie, parzenie,

przypalanie, trucie ale | réwnie? niszczenie 2 premedytac)g rzeczy nalezgcych do ofiary.

W niektérych opracowaniach dokonuje sie podziatu na przemoc fizyczng w postaci

czynnej i bierne), Uznaje sig, 2e przemoc fizyczna bierna przejawia sie w postaci roznego

rodzaju zakazow, np.: mowienia w okreslonym czasie, chodzenia, zatatwiania potrzeb

fizjologicznych itp.

Krzywdzenie emocjonalne - mamy tu do czynlenia z takim wzorcem zachowania rodzicow lub
oplekundw, ktory powaznie zakldca poznawczy, emocjonalny, psychiczny lub spoteczny rozwd)
dzlecka | wywolujgcy u niego poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechclane, zagrozone.
Bardzo trudno jest udokumentowac zjawisko krzywdzenia emocjonalnego, gdyz wymaga



to analizy pewnych sytuacjl rodzinnych, konieczna jest diagnoza socjologiczno -psychologiczna oraz
diagnoza osobowosiciowa poszczegdinych czlonkéw rodziny.

Emacjonalne krzywdzenie nie wigze sig 2 bezposrednim kontaktem cielesnym i moze przybierac
rozne formy :
* |gnorowania
* Odtrgcania
* lzolowania { konsekwentne uniemozliwianie dziecku normalnych interakc)i spotecznych 2
rowiesnikami, czfonkami rodziny, innymi dorostymi. Moze tu rowniez chodzic o ograniczenie
dziecku swobody przemieszczania sie )
s Wykorzystywania lub demoralizowania | zmuszanie do niewlasciwych lub niezgodnych 2
prawem zachowan, uczenie | popieranie ich )
Stownej agres)i ( obrazanie, zawstydzanie, osmieszanie, niedocenianie )
e Terroryzowania | tworzenie klimatu strachu, wprowadzanie sztywnych lub nierealnych
oczekiwan z groibg kary za ich niespelnienie )
* Rownie krzywdzace dla dziecka jest bycie Swiadkiem wulgarmosci | oglgdanie przemocy
migdzy dorostymi cztonkami rodziny.

lames Garbarino podkresla, ze istotg krzywdzenia emocjonalnego jest uporczywose,
powtarzalnosc zachowan, ktére "niszczg dziecko”

Wykorzystywanie seksualne - Danya Glaser | Stephen Frosh przedstawill definicje, zgodnie z ktérg za
dziecko seksualnie wykorzystywane moina uznac kazdg jednostke w wieku bezwzglednej ochrony,
jesli osoba dojrzata seksualnie, czy to przez swiadome dziatanie, czy tez przez zaniedbywanie swolich
spolecznych obowigzkow, lub obowigzkdéw wynikajgeych ze specyficznej odpowiedzialnodci za
dziecko, dopuszcza do zaangalowania go w jakgkolwiek aktywnosé natury seksualnej, ktérej intencjg
jest zaspokojenie osoby dorostej”

W literaturze najczescle] spotyka sie nastepujacy podziat zachowan zwigzanych z
wykorzystywaniem seksualnym dzieci :

* zachowania z kontaktem fizycznym : penetracja, dotykanie intymnych czesci ciala dziecka,
calowanie o charakterze seksualnym oraz dotykanie przez dziecko intymnych czedci ciala
dorostego

* rachowania bez kontaktu fizycznego : ekshibicjonizm, obsceniczne telefon, podgladactwo
{voyeryzm), fetyszyzm, eksponowanie ciala dziecka osobom dorostym w celu zaspokojenia
ich seksualnych pragnien, prezentowanie dziecku zdjec¢ pornograficznych oraz wigczanie gow
ogladanie lub produkcje materialéw pornograficznych. Ta forma wykorzystywania zawiera
réwnlei skfadanie dziecku propozycji o charakterze seksualnym | werbalne molestowanie

( np. lubiezne komentarze na temat ciala dziecka ).

Szczegding forma wykorzystywania seksualnego dzlecka jest kazirodztwo, okreslane jako
cbcowanie plciowe ze wstepnym, zstepnym, przysposobionym, bratem lub siostra.

Zaniedbywanie - to niezapewnienie dziecku odpowiednich warunkow w sferze 2drowia,
edukacji, rozwoju emocjonalnego, odizywiania, schronienia | bezpiecznych warunkow zycia,
w ramach racjonalnych i dostepnych rodzicom lub opiekunom Srodkéw, co moze skutkowaé
wysokim prawdopodobienstwem spowodowania szkody dla zdrowia dzlecka, jego rozwoju
fizycznego, psychicznego, duchowego, moralnego lub spolecznego.



WYSTEPUJACE U DZIECKA OBJAWY FIZYCZNE | SOMATYCZNE KRZYWDZENIA

Charakterystyczne cechy obraten fizycznych specyficznych dla maltretowania :

lokalizacja obrazen nie tam, gdzie ich przyczyng mogg byc przypadkowe urazy zwigzane
normalng aktywnoscig | witalnoscig dziecka, a wigc na czole, kolanach, czy przedramionach,
ale tam, gdzie dzlecku trudno byloby je spowodowacd, nawet przy najbardziej ruchliwym
trybie zycie np. uszy, ocey, usta, szyja, ramiona, klatka piersiowa, plecy, postadki

obrazenia powtarzajg sie | s niewyjasnione

powstajg w roznym czasie ale majg podobny charakter

pojawiajg sig 2 pewng regularnodcia np. po weekendach | nieobecnoéciach dziecka w
przedszkolu

w okolicach wyplaty pensjl

53 nieleczone, stare | nowe, rozne co do .wieku”.

Podejrzenia co do nieprzypadkowego irodia urazdow mogq wzmacniac nastgpujgce czynniki :

wwlekanie rodzicow ze zgtoszeniem sig z dzieckiem do lekarza w przypadku urazu
niewystarczajgce lub nieprawdopodobne wyjainienia obrazen

brak jakichkolwiek wyjasnien

niezgodnosé w opisie przyczyn pojawienia sie obraten w relacjl dziecka | rodzicéw
wyglad obrazen jest nieadekwatny do opisu przyczyn ich pojawienia sig

widoczna jest proba maskowania obrazen

w rodzinie wczesnie) wystepowaly przypadki krzywdzenia dzieci rodzic [ rodzice ) s3
alkoholikami, narkotyzujg sig, sg chorzy psychicznie

Cbrazenia specyficzne dla doznania przemocy fizyczne:

siniaki na czesciach miekkich, w tym $lady szczypania ( policzki, brzuch, posladki, ramiona,
przedramie, tydki, uda )

siniaki w ksztatcie dloni na policzkach i posladkach

siniaki po obu stronach ust lub policzkéw powstajgce wskutek silnego ucisku

siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwania | znieksztatcenia matizowin
siniaki | urazy geometryczne - 0 wyrainym zarysie, wyraznie zaznaczonych ksztattach
przedmiotow, ktére zostaty uzyte do bicia ( paska, klamry, kabla, kija, patelni itp.)

sinlaki na ramionach, lopatkach lub tulowiu ( rezultat silnego uscisku lub potrzgsania
dzieckiem )

tukowate slady wbijania paznokci

diugie | glebokie zadrapania, ciecia ( np. ostrzem brzytwy, nozem itp.)

tzw. podbite oczy

slady duszenia lub krepowania czy wigzania ( na szyl, nadgarstkach, w kostkach )
uszkodzenia podniebienia | dzigset - jako rezultat karmienia na sile

czeste wystepowanie roznych oparzen | sladow przypalen, £lady oparzen rozne co do ,wieku"
oparzenia nietypowych [ dla przypadkowych oparzen ) czedcl ciala: tulowla, twarzy,
posladkéw, grzbietu dloni itp.

okragle slady poparzenia paplerosem

glebokie poparzenia o regularnych ksztaftach ( zelazko, lokowka, itp.]

slady ugryzien posiadajace wyrainy zarys zebow czlowleka dorostego

tysienie lub tzw. tyse plamy - moga by¢ pourazowe, gdy rodzice ciggng dziecko za wiosy, lub
by¢ wynikiem silnego stresu emocjonalnego

wybite zeby, tamane zebra

Symptomy | obrazenia specyficzne mogace wskazywat na wykorzystywanie seksualne:



infekcje drog moczowo - pliciowych bez podioza organicznego

béle glowy | brzucha

nudnosci, wymioty

problemy 2 oddawaniem moczu | kalu

siniaki na klatce piersiowe|, poéladkach, podbrzuszu, udach

infekcje jamy ustnej

niewyjasnione owrzodzenia, krwawienia i jakiekolwiek rany okolic genitaliow | odbytu
| otarcia, zaczerwienienia, stany zapalne )

Oczywibcie czgséc z tych symptomaw i obrazen nie jest mozliwa do zaobserwowania przez
nauczyciela, pedagoga. Moze jednak wnloskowac o nich obserwujgc czeste prosby dziecka o
motliwosé skorzystania : WC, jego trudnosci w chodzeniu, siadaniu czy wykonywaniu pewnych
dwiczen gimnastycznych

Symptomy fizyczne 2aniedbywania dziecka w rodzinie:

bardzo niska higiena osobista - dziecko jest zawsze brudne, cuchngce, ma stale brudne
paznokcie | ubranie itp,

Brudne, stale noszone, niereperowane ubranie, nieodpowiednie do pogody | rozmiarow clafa
dziecka ubranie,

$lady licznych ukgszen ( pchly, pluskwy )

swierzb

dziecko jest stale glodne

szybko przybiera na wadze, poprawia sie jego ogélna kondycja podczas krétkich pobytow
poza domem rodzinnym, a jego wyglad marnieje po powrocie

zbyt niska wobec wieku waga | wzrost lub wrecz wychudzenie, wymizerowanie
chroniczne choroby

choroby nieleczone, urazy

ropne zapalenia skory

préchnica 2gbow, zly stan higieny jJamy ustne)

oznaki odmrozen

ciagte rmeczenie, apatia

Specyficzne symptomy zachowania dziecka

Behawioralne symptomy krzywdzenia fizycznego :

poszukiwanie przez dziecko statej uwagi nauczyciela, ciggte zwracanie na siebie uwagi

tzw. ciggle czepianie sie, lepienie sig" do dorostych

tzw. ,zimne wyczekiwanie" polegajace na tym, iz dziecko stale obserwuje dorostych, aby
modyfikowac swoje zachowanie, w celu uniknigcia ewentualne) przemocy

ciggty tzw. _niemadry" uémiech, stosowany przez dziecl, by wydac sie bardziej przyjaznymi
postawa nadmiernie narzekajgca

postawy ekstremalne : wrogosc, agresja, napady zlosci - nadmierna uleglos¢, wycofywanie sie
zbyt pospleszne przepraszanie

nie reagowanie ptaczem na bol

brak reakcji na placz innych

wyrainy brak radoscl zycia

opory przed rozbieraniem sie np. na zajeciach gimnastycznych lub do badania lekarskiego
lek przed powrotem do domu, wyrazanie niecheci do powrotu

wyrazanie leku przed rodzicami

noszenie ubran zakrywajacych korczyny gorne | dolne nawet w upaine dni



gwattowne uniki ( kulenie sig ), w odpowiedziy prébe dotknigcia czy poglaskania

Behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego :

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos¢ zachowan o seksualnym charakterze

zachowania seksualne nietypowe dla wieku ( duza czestotliwosé takich zachowarn, ich
kompulsywnoéé, doktadne odwzorowywanie )

prowokacyjne zachowania seksualne w stosunku do dorostych jak i do rowiesnikow ( np.
dotykanie genitaliow | zachecanie do masturbacji, u starszych dzieci promiskuityzm )
uzywanie nowych, niespotykanych dotad nazw organdw i czynnosci piciowych, obsceniczne
wyrazy | zwroty

nadmierna, kompulsywna masturbacja powodujgcej czasami nawet urazy fizyczne
agresywne ( przemocowe ) zachowania seksualne wobec rowiesnikow, symulowanie w
rabawach stosunkow seksualnych, odgrywanie przemocy seksualnej na lalkach | zabawkach
wypowiedzi, teksty pisane, rysunki o kontekécie seksualnym

wycofanie sie 2 kontaktow spolecznych, zle relacje z réwieénikami

generalny brak zaufama - dziecko nie ufa nikomu

postawa obojgtnoscl wobec wszystkiego, uciekanie od rzeczywistosci

glebokie stany depresyjne, postawa stalego wycofania sie

zachowania regresywne, nieodpowiednie do wieku

czeste napady zfosci ) ztego humoru lub trudne do wyttumaczenia zmiany zachowan
przerwanie aktywnosci, ktore dotychczas sprawialy dziecku przyjemnosé np. sluchanie
muzykl, uprawianie sportu itp.

wyrazana niska samoocena | state poczucie winy

méwienie o sobie, ze jest sie ztym, brudnym, zepsutym

samookaleczenia, mysli | proby samobdjcze, wrogoéé wobec samego siebie

kradzieze, klamstwa, jawne oszukiwanie [ w nadziei, 2e ktof to wykryje )

lek i niechet Jawna lub sugerowana do przebywania z okreslonymi dorostymi

wyraZna niechet przed powrotem do domu, znajdowanie wielu wymowek, by opoznié
powrot

zaburzenia jedzenia 2 rozwinigciem w anoreksje lub bulimie badi tez nagla zmiana nawykow
Jedzenia

obawa, niechet przed badaniami medycznymi, nieche¢ do rozbierania sie

Przedstawione tu behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego dziecka pojawiaja

sig w literaturze najczgéciej. Willam N. Friedrich w artykule Bezposrednie konsekwencje
wykorzystywania seksualnego dzieci — przeglad literatury wskazuje jednak, e objawy stwierdzane u
dzieci | nastolatkéw — ofiar wykorzystywania seksualnego czesto majg charakter ogéiny | nie réznig
sie ( nie liczgc nietypowych zachowan seksualnych ) od objawdw bedacych nastepstwem innych
traumatycznych przety¢ powodujgcych u dziecka napigcie | niepoko). Okresla sig je jako przejawy
stresu pourazowego (PTDS ),

Zespol stresu pourazowego ( posttraumatic stress disorder ) to rodzaj zaburzenia lekowego, ktory
charakteryzuje :

przezywanie na nowo urazowej sytuacji w natretnych wspomnieniach | koszmarach sennych
poczucie odrgtwienia | przytgpienia uczuciowego

odizolowanie od innych ludzi

brak reakcji na otoczenie

niezdolnodc do przezywania przyjemnosci

unikanie dziatan i sytuacj), ktére moglyby przypomniec przebyty uraz



stan nadmiernego pobudzenia wegetatywnego z nadmierng czujnoscig | wemozong
reaktywnoscia na bodice oraz bezsennoscia

lek

depresja

my$li suicydalne ( samobéjcze ) - odczuwanie potrzeby odebrania sobie 2ycia, pofaczonej
twykle 1 poczuciem bezsensu wlasne) egzystencji.

Podejrzenia zrodzone na podstawie uzyskanych informacji lub/i obserwacji ktérys 2 przedstawionych
wyiej symptomow nauczyciel, pedagog powinien zweryfikowac anallzujgc wiedze jakg posiada na
temat czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka wystepujacych w konkretnej rodzinie,

Przemocy w niej mogg sprzyjac zaburzenia w trzech sferach zycia rodzinnego, sq nimi :

mattenstwo, rodzicielstwo | czynniki ekonomiczne.



Zatqanik nr 2
Miejskie Przedszkole z Oddziatami Integracyjnym|
nr 2 w Lgczinach
Polityka Ochrony Dzieci

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig | nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawladamiajqca
0 podejrzewanym
krzywdzeniu

Opis dzialan podjetych
przez

pedagoga/psychologa

Data:

Dziatania:

Spotkanie z opiekunem
dziecka

Data:

Opis spotkania:




Forma podjetej
interwencji (zakreslic

wlasciwe)

o Zawiadomienie o podejrzeniu popeinieni przestepstwa;
o Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;
o Inny rodzaj interwencji, jaki?

..........

B AR R NI RRIAR R AR RRE R R R

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktérego
zgloszono interwencig),
data Interwencji

Wyniki interwencji Data:
Dziatania organow
sprawiedliwodci jakie Dziatania:

instytucja uzyskata/




dziatania placowki/
dziatania rodzicow




Zatganik nr 3
Miejskie Przedszkole : Oddziatami Integracy)nymi
nr 2 w Ledzinach
Polityka Ochrony Dziecl

Imig | narwisko

OSWIADCZENIE
Wyrazam zgode na publikacje mojego wizerunku, jak rowniez wizerunku mojego dziecka

........................................................... , Oraz jego prac na stronie internetowej i w materiatach
promocyjnych Miejskiego Przedszkola 2 Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Ledzinach.

B R T T T D T LT

Podpis rodzica/ opiekuna



Zatgeanlk nr 4
Miejskie Przedszkole : Oddziatami Integracyjnymi
nr 2 w Ledzinach
Polityka Ochrony Dzieci

Ledziny, dnia..........cccovvvrerrrnrirarnrees
Imig | nazwisko

D e T T T

Miejsce pracy

........................................................

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Politykg Ochrony Dzieci
obowigzujacq w Miejskim Przedszkolu 2z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Ledzinach
i przyjmuje do realizacjl.

-------------------------------------------------------------------------

Podpis pracownika



Zatganik nr S
Miejskie Przedszkole z Oddziatam| Integracyjnymi
nr 2 w Lgdzinach

Palityka Ochrony Dzieci

........................................................ P TRE R A R

........................................................

B L R R P T I T Y

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, legitymujgcy sie dowodem 0SODISTYM NI v ssins
oswiadczam, ze nie bytem/tam skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej,

obyczajnosci | przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Nie toczy sig tez
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne w tym zakresie.

Podpis pracownika



Zatacznik nr 6
Migjskie Przedszkole z Oddziatami Integracyjnym!
nr2 w Legdzinach
Polityka Ochrony Dzieci

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACH
POLITYKI OCHRONY DZIECI
1. Czy nasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NiE
2. Czy zapoznated sig z tredciy tego dokumentu? TAK/ NIE
3. Czy stosujesz w swoje| pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE
4. Czy w Twolm miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci? TAK/ NIE
5. Czy zaobserwowates naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE

6. Czy masz jakies uwag), poprawki do Polityki?

e L L

..................................................................................................................................................................................

7. Jakle punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wigczyé? Dlaczego? Jakie regulacie

proponujesz?
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8. Czy jakies punkty/zagadnienia nalezatoby usunge? Jakie? Diaczego?

9. Cay jakies punkty/zagadnienia nalezatoby zmlenit? Jakie? Dlaczego? W jaki

sposob?




